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Systematiskt kvalitetsarbete Montessoriforskolan Makrillen sammanfattning

Det systematiska kvalitetsarbetet pa Montessoriférskolan Makrillen utgar fran skollagen
samt laroplanen (1pf698 avsnitt 2.6) Uppféljning, utvirdering och utveckling. For att
konkretisera arbetet anvander verksamheten en arbetsplan, som ar utgangspunkten for
det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar att medvetandegora, forbattra och utveckla
verksamheten kopplat till de barn verksamheten har och till laroplanen.

Arbete pagdr med att utveckla en arbetsplan for Makrillen montessoriforskola. Detta
berdknas vara klart senast den 1 maj 2017. Arbetsplanen beskriver évergripande
verksamhetens utvecklingsomraden och vara tva prioriterade mal. De tva prioriterade
malen galler hur verksamheten ska arbeta med de dldre respektive de yngre barnen.
Naturvetenskap ar det forsta malomradet. Anpassas utifran alderskategori, barnens
intresse och behov. Vardegrundsarbete dr det andra malomradet.

Metoden innebar bland annat att personal tillsammans med férskolechefen regelbundet
anvander reflektionsprotokoll som underlag for diskussion. Detta sker dels
inledningsvis infor varje termin, samt dven i mindre skala pa APT-moten.

Verktyg for systematiskt kvalitetsarbete:
-Ny arbetsplan uppridittas for varje halvdr.

Arbetsplanen har ett operativt genomférandeperspektiv. Den ska dven beskriva hur vi
ska arbeta samt utvardera arbetet. Resultatet analyseras, sen satts nya mal utifran
resultaten.

-Terminsvis reflektionsprotokoll - diskussionsunderlag

Reflektion med fokus kring pedagogerna, kopplade till verksamheten. Har diskuteras
styrkor, svagheter samt eventuella risker. Resultatet dokumenteras i protokollen.
Utvecklingsomrdden identifieras samt konkreta dtgarder for att genomfoéra atgarderna.

Regelbundet pd APT - reflektioner (matriser)

Diskussionen utgar fran barnen utifran observationer. Uppf6ljning av veckorna som
gatt, utvardering av temaarbete med hjalp av reflektioner och planering. Exempelvis
"hur var utflykten forra veckan? Har vi gjort nagra iakttagelser av barnen?” Darefter
bedémning "hur vi gar vidare? Hur ger vi tillbaks till barnen? Ska vi byta tema for att
barnen inte verkar intresserade eller hur gor vi pa ett annat satt? Kan vi vara ute mer?”

Avslutningsvis kopplas dven reflektionerna till arbetsplanen och till Ipf698. Exempelvis
”Om vi ser att det finns ett ointresse. Men vi ska uppmuntra barnens kritiska tankande?
Hur férandrar vi sa att intresse uppstar?”

Resultatet av reflektionerna dokumenteras. Foljs upp pa APT.

-Kalendarium
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Oversikt 6ver verksamhetens olika méten och sammankomster. Hallpunkter for
planering utvardering och uppféljning. Har framgar till exempel nér studiedagar ar
forlagda, vilka syftar till att planera och utvardera.

-Studiedagar - fyra ggr per termin

Utvardering av arbetet sker pa studiedagar. Tva dagar pa varen, tva dagar pa hosten.
Arbetsplan upprattas terminsvis.

-Utvecklingssamtal med fordldrar

Diskussionsunderlag skickas till fordldrarna. Behov/utvecklingsomraden identifieras.
Goda metoder kan bekriftas. Aterkopplas till arbetsplanen.



